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PROVENCE

Les salariés

du CEA

de Cadarache
se mobilisent

SAINT-PAUL-
LEZ-DURANCE

Pour une revalorisation
massive des salaires,
six organisations
syndicales du
Commissariat al’énergie
atomique et aux
énergies alternatives
(CEA) appellent ala
mobilisation ce mardi.
Lessalariésde
Cadarache vont
répondre présents.

C ‘est un mouvement de
greve pour le moins « in-
eédit » qui se déroule ce
mardiau CEA-Cadarache.

Le plus grand centre de re-
cherche et développement sur
les énergies de demain en
Europe, sous la houlette du
Commissariat a I’énergie ato-
miqueetaux énergies alterna-
tives (CEA), vafairefacea une
«fronde» de ses salariés.

«Cafaitlongtempsqu’onn’a
pas vy un mouvement aussi im-
portant»,juge Philippe Venobre,
délégué syndical CGT sur le
site de Cadarache. Et pour
cause : une large intersyndi-
cale (CFDT, CFE-CGC, CGT,
Unsa-SPAEN, FO et CFTC) ap-
pelle d’'une méme voix les tra-

vailleurs alamobilisation, dé-
butant dés 8 heures sur le site
de Saint-Paul-lez-Durance, qui
compte 2500 salariés.

Lesraisons dela colére sem-
blent simples : les salariés re-
vendiquent principalement
une revalorisation salariale
massive. « Les négociations an-
nuelles obligatoires (NAO) ne
donnentriendepuis dix ans, no-
trerevenu dépend d’une valeur
depoint qui est figé depuis 2010»,
explique Philippe Venobre, dé-
légué syndical CGT du CEA
Cadarache.

Avant de développer : « Ce
qu’onaconstaté, c’'estquele CEA
n’est plus attractif » Les NAO
de 2021, comme les précéden-
tes depuis plusieurs années,
n’ont donc rien donné, accen-
tuant la colére des salariés.

Des traitements peu
équitables

Pire, s’iln’y a pas eu de re-
valorisation salariale depuis
des anneées, les nouvelles re-
crues ont pourtant eu droit a
un geste financier du CEA.

«Ily a euune mesurederat-
trapage de salaires mais que
pour les nouveaux arrivants,
unerevalorisation des salaires
d’embauche», explique Hubert
Dougnac, secrétaire de la sec-
tion CFTC du CEA Cadarache.
De quoi provoquer 'ire des tra-
vailleurs : « Les salariés se sont

L’assemblée générale préparant le mouvement de gréve du jour

sur le site du CEA de Cadarache. proropr

offusquésde ces traitements par-
ticulierement inéquitables. Pour
delarecherche, ilfautdes sala-
riés de bon niveau et donc de
bonsrevenus pour tous. » Méme
ressenticoté CGT : « Les salariés
Ssesentent 1esés, l'expériencen’est
méme plus reconnue. C’est une
mesure injuste. »
Leconstatfaitmal : « Un tech-
nicienembauché ily a quelques
années, aura autant ou moins
derevenusqu’un autrequivient
d’arriver.» Al'inverse, les syn-
dicatsrevendiquent unereva-
lorisation « pour tous » qui passe
en priorité par un «dégelde la
valeur du point et réajustement
desavaleur sur Uinflation », ex-

plique Philippe Venobre.

Apres autant d’années de di-
sette, le rattrapage demandé
est donc particuliérement con-
séquent.

Le site de Cadarache n’est
pasleseul concerné :1’appel a
lagréve étant national, les huit
autres sites francais du CEA
doivent aussi connaitre des mo-
bilisations plus ou moins sui-
vies des salariés. « Le mouve-
ment est susceptible de durer;
nous verrons comment cela se
passe », pressent Hubert
Dougnac, ayant en téte la date
du 14 décembre ou se déroule-
ra un conseil social et écono-
mique (CSE) central.

aréuni pas moins de 400 salariés

L’objectif étant le début de
«uraies négociations » pour 2022
ouavant, silerapportde force
le permet. Une situation d’au-
tant plus paradoxale au regard
des taches effectuées parles sa-
lariés du CEA : «Ils s’emploient
tous lesjours a assurer des mis-
sions liéesa la souverainetéde la
France, comme l'indépendance
et souveraineté énergétiqueavec
les dispositifs qui portent les
énergies bas carbone
(Photovoltaique, hydrogene, nu-
cléaire). »

Contacté,le CEAn’apasré-
pondu a I'heure ou nous écri-
vons ces lignes.

Amaury Baqué

Centrale de Gardanne : un compte rendu a venir

ENERGIE

Apreslatableronde

de vendredi, les salariés
dela centrale de
Gardanne planchent sur
un « relevé de décisions »
auquel participent

les principaux acteurs
du dossier. Une nouvelle
avanceée ?

essalariésdela centralede

Gardanne et leur syndicat
se réunissaient en assemblée
générale, ce lundi. L'occasion
pour eux de débriefer la table
ronde du vendredi précédent,
oulesdiscussions ont semble-
t-il été prolifiques.

Mais avec une nouveauté :
le travail sur un « relevé de dé-
cisions », une sorte de compte
rendu qui doit graver dans le
marbreles derniéres avancées

Prochaine étape pour les salariés de la centrale : 1a participation

a un compte rendu a plusieurs mains. prorom.L1.

sur le dossier. « C’est inédit »,
explique Nicolas Casoni, se-
crétaire général de la CGT du
site, «lobjectif decerelevéest que
chaque partie amene sa pierre
a ledifice en quelque sorte. Nous
allons formuler un certain nom-
brededemandes, nous sommes
d ailleurs en contact avec la pré-
Jfecture pour cela ».

Pour cet écrit a plusieurs
mains, le syndicat a déja une
idée précise de ce qu’il comp-
te porter : « On reste évidem-
ment sur la méme ligne depuis
ledébut. Ondemandedcequ’'un
projet industriel se réalise en
priorité, avec la réembauche des
salariés licenciés. »

La CGT reste sur ses gardes

L’obtention de ce texte sem-
ble étre un « point positif » pour
les travailleurs et leur syndi-
cat. « Lefaitd’avoir eu la table
ronde, maintenant lerelevé de
décisions, montre bien que cha-

cun a bien compris la nécessi-
téd’une sortie par le haut pour
la centraleet les salariés », se fé-
licite Nicolas Casoni.

Maisle syndicaliste nuance
tout de méme : « L'aboutisse-
mentdetout cela est une autre
question. » Avant de dévelop-
per : « Ily aura peut-étre un
écartentre ceque l'on demande
et lecontenu exact. Ca neconcré-
tise pas forcément les choses,
mais en tout cas, ¢a acte offi-
ciellement la nécessité de trou-
ver des solutions. »

Sila date dela publication
de ce compte rendu n’est pas
encore connue, cela devrait
arriver sous peu.

D’icila, unrassemblement
est prévu ce jeudi devant la dé-
clinaison locale du Medef,
I’UPE 13, a Marseille, par
T’'union départementale CGT 13
ou les travailleurs de la cen-
trale seront bien présents.
AB.




