
Après l’annonce de l’arrivée des gendarmes dès 2017 à Valduc  

Pour la sécurité de tous, 
la FLS Saclay veut garder toutes ses missions 

et en avoir les moyens ! 
 
Les gendarmes arrivent ! 

Les missions de la FLS s’étendent sur 3 domaines : 
 la lutte contre l’incendie, 
 le secours à victimes, 
 la protection physique (surveillance des accès, interventions contre les intrusions…). 
 
Le mardi 7 juin 2016, le Directeur de la Protection des Installations et activités de la Défense 
(DPID) annonce aux Organisations Syndicales qu’il est prévu que la mission de protection physique 
des sites DAM et sans doute de Cadarache soit dorénavant effectuée par la gendarmerie. Cette 
annonce contredisait tous les discours rassurants des directions du CEA jusqu’alors ! 
 
Les compétences des gendarmes ne remplaceront jamais celles de nos collègues de la FLS, qui 
connaissent très bien les sites, qui sont polyvalents et formés aux risques des installations 
(radiologique, chimique, biologique, électrique, incendie, nanomatériaux, intrusion, 
malveillance…). 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

../. 

Participez aux actions ! 

Ce qui est prévu… 
…et ce qui est prévisible : 

 

La gendarmerie prévue en 2017 à Valduc. 
Cela entraînerait une baisse des effectifs FLS 
polyvalents et donc une baisse de la sécurité. 
 
Et à Saclay ? 
Quand les représentants du personnel posent la 
question, la direction répond «La gendarmerie n’est 
pas prévue pour le moment à Saclay » et quand ils 
demandent des précisions sur la durée du 
« moment » (1 an, 5 ans, 10 ans …), impossible 
d’avoir plus de précisions ! 
 
Le CEA a réussi à transférer une des missions de la 
FLS à des salariés extérieurs sur un de ses sites. Ne 
soyons pas naïfs ! Le CEA ne s’arrêtera pas là. Cette 
nouvelle organisation pourrait très bien servir 
pour confier les missions de la FLS à des sociétés 
sous-traitantes privées. 
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Saclay, le 8 septembre 2016 

Les moyens : il faut plus d’effectifs à Saclay ! 
 
La force de la FLS est sa polyvalence. Elle lui 
permet de remplir ses missions avec une 
qualité reconnue par tous, salariés, direction 
et autorités extérieures. 
 
En 2013, la direction a baissé les effectifs de 
la FLS Saclay. Depuis plus d’un an, les 
missions la FLS Saclay augmentent mais pas 
les effectifs. Les agents se sont adaptés en 
effectuant des heures supplémentaires, mais 
ce qui est tenable quelques mois ne tient pas 
dans la durée ! Il faut maintenant des 
embauches supplémentaires à la FLS ! 

Le CEA sans la FLS ? Ça existe déjà sur le plateau de 
Saclay… à quel prix pour les salariés ! 
 

Par exemple à Nano-INNOV, les conséquences de cette 
absence se sont fait cruellement ressentir à l’occasion 
d’accidents courants mais dont les conséquences 
peuvent et doivent être atténuées par une intervention 
rapide des secours (chutes, électrisations, malaises...). 
Le temps s’écoulant entre un accident et l’intervention 
de secours extérieurs oscille maintenant de 30 minutes 
à plus de 2 heures (témoignages d’ELPS sur site). La FLS 
sur Saclay intervient en quelques minutes ! 
Il faut savoir qu’une personne en arrêt cardiaque perd 
10 % de chance de survie par minute qui passe. 
 

Garder la FLS, c’est important 
pour tous les salariés et travailleurs à Saclay 

et dans tout le CEA ! 

 
Participez aux actions ! 

« Ce tract est issu de discussions, notamment en AG du 2 septembre, entre des salariés FLS et des 
représentants des syndicats. La dernière réunion pour la rédaction de ce tract a eu lieu lundi 5 septembre 
après-midi en présence de représentants CGT, FO et CFTC. Mercredi 7 septembre au matin, alors qu’il ne 
restait que quelques heures avant de lancer le tirage et sans proposer aucune autre version, 
4 organisations syndicales ont refusé de signer ce tract. 

Cette expression des salariés est donc soutenue par la CGT Saclay et FO Saclay. » 


